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Jaarverslag Stichting — Algemene inleiding (2025)

In het jaar 2025 heeft Maartje zich samen met de staf voornamelijk gericht op het verder
scholen en begeleiden van de twee bestaande leerkrachten. Aangezien beide leerkrachten
afkomstig zijn uit een andere onderwijsachtergrond, vraagt dit proces veel geduld, kennis en
zorgvuldige afstemming.

De focus lag dit jaar met name op het vergroten van hun zelfstandigheid, zodat zij steeds
beter in staat zijn om zelfstandig te werken zonder de constante begeleiding van Maartje.
Dit met het vooruitzicht dat Maartje vanaf 2026 gemiddeld vier maanden per jaar in India zal
zijn.

Koni biedt gespecialiseerde zorg, begeleiding en onderwijs aan kinderen en jongvolwassenen
met een verstandelijke en/of lichamelijke beperking. De stichting werkt volledig zonder
winstoogmerk en stelt het welzijn, de ontwikkeling en de waardigheid van ieder kind
centraal. Alle activiteiten zijn gericht op het algemeen nut en worden uitgevoerd in nauwe
samenwerking met de lokale staf en ouders.

Gelukkig krijgt Koni in 2026 daarnaast ondersteuning van een vrijwilliger die al meerdere
keren in Koni is geweest. Ook haar taak zal voornamelijk gericht zijn op het verder
begeleiden en versterken van de leerkrachten. Het plan is dat Maartje iedere drie maanden
een maand naar India zal gaan. In deze periodes zullen de leerkrachten zelf ervaren waar de
uitdagingen liggen, waarna Maartje en de vrijwilliger hen hierin verder zullen ondersteunen.

Overigens is nu al gebleken dat de leerkrachten hun werk uitstekend doen en Koni met veel
toewijding voortzetten, zowel mét als zonder de voortdurende aanwezigheid van Maartje.

Shobha en Chetena runnen het tehuis dagelijks. Maartje ondersteunt hen vanuit Nederland
waar nodig, met name op communicatief en administratief vlak, zoals het opstellen van
rapportages voor de overheid. De regelgeving in India is de afgelopen jaren aanzienlijk
strenger geworden vanwege misstanden in andere tehuizen. Aangezien het werken met
laptops voor Shobha en Chetena nog een uitdaging is, neemt Maartje deze taken op zich.
Alle overige taken worden door Shobha en Chetena zeer zorgvuldig en professioneel
uitgevoerd.



In oktober gaat Birgitte, de moeder van Maartje, waarschijnlijk opnieuw voor een maand
samen met Maartje naar Koni. In 2025 was dit helaas niet mogelijk vanwege onder andere
de ziekte van Jan van den Brand.

Op dit moment begeleidt Koni in totaal 20 kinderen. Hiervan wonen er 12 permanent in Koni
en ontvangen 8 kinderen en jongvolwassenen begeleiding vanuit huis. Ook dit jaar zijn er
weer nieuwe kinderen ingestroomd. Een aantal van hen leeft in zeer slechte
omstandigheden of is niet in staat om naar Koni te komen. Wanneer Maartje in India is,
bezoekt zij deze kinderen thuis, zodat ook zij de nodige begeleiding en ondersteuning
kunnen krijgen.

Het team bestaat uit twee fulltime leerkrachten, twee fulltime helpers, Chetena die
verantwoordelijk is voor de administratie en Shobha als hoofd van de school.

Manasa Jyothi Trust — Onderhoud en faciliteiten

Ook in 2025 stond het onderhoud van Koni hoog op de agenda. Er waren dit jaar enkele
grotere investeringen noodzakelijk, zoals de aanschaf van een nieuwe wasmachine en het
schilderen van de volledige binnenzijde van het gebouw. Het is voor de stichting van groot
belang dat Koni goed wordt onderhouden en er verzorgd uitziet. Dit vormt een essentieel
onderdeel van de filosofie achter de opbouw van Koni: zo binnen, zo buiten. Een schoon en
verzorgd tehuis heeft een positieve uitwerking op iedereen die er leeft en werkt.

Daarnaast is er dit jaar een dak geplaatst boven alle ruimtes waar tijdens het regenseizoen
structureel waterschade ontstond, waaronder de kamer van Maartje op de bovenverdieping,
meerdere klaslokalen en de kantoorruimte.

Voor het komende jaar zal worden onderzocht hoe de ventilatie in de slaapzaal en eetruimte
verbeterd kan worden. In de zomermaanden (vanaf februari) loopt de temperatuur hier
sterk op. Er is momenteel geen airconditioning en er zijn ook geen krachtige ventilatoren
aanwezig. Mogelijk zijn er alternatieve oplossingen. Aangezien Koni sinds enkele jaren deels
gebruikmaakt van zonnepanelen, zijn de mogelijkheden hierin beperkt.

Ook het buitenterrein zal opnieuw onderhoud vergen. Daarnaast zijn dit jaar drie rolstoelen
defect geraakt. Deze zullen in het komende jaar worden vervangen. Omdat goede rolstoelen
in India moeilijk verkrijgbaar zijn, zal Maartje deze opnieuw in Nederland aanschaffen en
laten vervoeren.

De afgelopen jaren is met veel plezier gebruikgemaakt van de driewieler voor volwassenen.
Na bijna tien jaar dagelijks intensief gebruik is deze echter vrijwel versleten. Maartje zal
onderzoeken of er in Nederland een geschikte vervanger te vinden is om deze te laten
verschepen of mee te nemen tijdens een van haar bezoeken.

Staff



In 2025 hebben er geen wijzigingen plaatsgevonden binnen het team. Het team bestaat uit
zeven medewerkers en, met Maartje erbij, uit acht personen. Shobha en Chetena zijn
verantwoordelijk voor de administratie en organisatie. Daarnaast zijn er twee vaste
leerkrachten en drie helper-vrouwen die zorgdragen voor koken, schoonmaken en de
nachtzorg bij de kinderen. Wanneer Maartje in Koni is, slaapt zij op de bovenverdieping bij
de kinderen.

Continuiteit
Terugblik

De jaren 2021 en 2022 stonden voornamelijk in het teken van herstelwerkzaamheden na de
Covid-periode.

In 2023 lag de focus opnieuw op de continuiteit van Koni en op de inhoudelijke zorg voor de
kinderen.

In 2024 en 2025 richtten Maartje en de staf zich vooral op kennisoverdracht en het
onderwijzen van de leerkrachten.

In 2026 zullen Maartje en de staf zich steeds meer richten op het waarborgen van de
continuiteit van de optimale verzorging die de jongvolwassenen altijd hebben gehad. De
kwaliteit van zorg blijft hierbij leidend. Hoewel het dagelijkse functioneren verder zal ver-
Indiansen, zoals het uitsluitend spreken van de lokale taal, blijft het fundament en de visie
van Koni behouden.

Nieuwe kinderen

In 2025 hebben verschillende nieuwe kinderen Koni bezocht. Sommigen bleven, anderen zijn
weer teruggekeerd naar huis. Uiteindelijk zijn er twee nieuwe kinderen definitief
ingestroomd. Er is nog ruimte voor drie kinderen. De stichting kiest er bewust voor om
kleinschalig te blijven, zodat ieder kind de intensieve begeleiding en medische monitoring
krijgt die nodig is.

Met name de jongvolwassenen met het syndroom van Down moeten goed gemonitord
blijven in verband met een verhoogd risico op vroegtijdige dementie en hartproblemen.

Vino, Annaja en Arush worden thuis begeleid. Vino komt daarnaast iedere zondag naar Koni
voor vrij spel, waar hij zichtbaar van geniet.

Een van de nieuwe kinderen, Sanika (6 jaar), wordt in Koni begeleid samen met haar
moeder. Haar aanwezigheid is tevens een extra ondersteuning voor de staf.



De jongste kinderen zijn momenteel zeven jaar oud. De groep functioneert goed samen: de
oudere kinderen zorgen voor de jongere en helpen zelfs bij het lesgeven. In de ochtend
geven twee oudere kinderen zelfstandig les aan vier jongere kinderen.

Gedichtenbundel en schrijven

De gedichtenbundel wordt nog steeds uitgedeeld aan mensen die zich op bijzondere wijze
inzetten voor Koni. Maartje is dankbaar dat dit bundeltje is ontstaan en blijft een waardevol
middel om verbondenheid te tonen.

Daarnaast is Maartje begonnen met het schrijven van haar levensverhaal, waarin ook Koni
een belangrijke plaats zal innemen.

Indeling lesprogramma

Ook in 2025 is gewerkt volgens de bestaande lesstructuur die in 2024 is ingevoerd. De groep
is opgedeeld in een jongere en een oudere groep. De jongere groep richt zich voornamelijk
op sociale vaardigheden en spel, terwijl de oudere kinderen meer gericht onderwijs krijgen.

Het zelfstandig werken is verder ingevoerd en wordt goed opgepakt door zowel de jongere
als de oudere kinderen.

Daarnaast is een snoezelruimte ingericht voor de jongere kinderen. In deze prikkelarme
ruimte ontvangen de kinderen onder andere massage en senso-therapie.

Naast de groepslessen krijgen de kinderen dagelijks individuele begeleiding. De Leespraat-
methode blijft voor alle kinderen van toepassing, omdat deze essentieel is voor hun
ontwikkeling. Enkele jongere kinderen ontvangen daarnaast fysiotherapie.

Sanika en Ayush zijn de jongste kinderen die momenteel begeleiding krijgen. Aangezien zij
nog niet toe zijn aan groepslessen, ontvangen zij individuele begeleiding. Wel nemen zij deel
aan massage- en muziektherapie, wat aantoonbaar goed werkt.

Vrijwilligers

In februari 2026 ontvangt Koni een vrijwilliger die al vier keer eerder betrokken is geweest.
Patricia is logopediste en kent zowel Koni als de kinderen goed. Zij zal in een hotel verblijven,
wat beter te combineren is met haar visum.

Conclusie 2025

Het jaar 2025 kan worden omschreven als een zeer goed en stabiel jaar voor Koni. In de
eerste zes maanden was Maartje volledig aanwezig in Koni, gevolgd door een extra verblijf in
oktober. De kwaliteit van zorg, de zelfstandigheid van de staf en de warme, gestructureerde
omgeving vormen een stevig fundament voor de toekomst.



Een onverwacht bezoek van een Nederlandse vrouw, zij heeft jaren lang lesgegeven in het
onderwijs in India, in januari 2026 onderstreept de impact en kwaliteit van het werk:

Hoi Maartje,

Toevallig ben ik in India vandaag in Kundapura beland met mijn partner en dochter. We
hebben spontaan Koni bezocht. De kinderen waren nog net even in het leslokaal, toen we
binnenkwamen, waarna het lunchtijd was.

Wat ziet het er goed georganiseerd uit! Alles is zo kleurrijk, uitnodigend en gestructureerd
voor de kinderen. Overal staan namen bij, ieder kind wordt écht gezien. Echt prachtig!

Ik denk dat veel kinderen in Indiase Government scholen en Private Schools graag in deze
fijne en educatief uitnodigende omgeving zouden zijn waar ieder kind tot zijn of haar recht
kan komen. De teachers waren ook erg betrokken.

Alles liep op rolletjes en de omgeving is ook schoon. Chethana liet ons de verschillende
ruimtes zien. We kwamen onverwachts maar het was heel duidelijk dat de kinderen een
fijne structuur krijgen. De lunch zag er ook zo lekker uit, met al die leuke kinderen aan twee
tafels.

In de TV ruimte hebben we genoten van de wijze waarop de kinderen opgingen in een
tekenfilm van de Lion King.

Dank je wel voor wat jij doet voor deze kinderen!

Jaarplan 2026 - Stichting Japthi / Koni

Continuiteit en visie
Een goed fundament

Gedurende de afgelopen 18 jaar heeft Maartje samen met haar team en vrijwilligers uit
Nederland veel methodes, programma’s en ideeén geimplementeerd binnen Koni. Juist door
in deze jaren te experimenteren en te verfijnen is er een krachtig en stabiel systeem
ontstaan. Het fundament van Koni staat stevig en blijft ook in 2026 behouden.

Hoewel kinderen komen en gaan en de groep ouder wordt, verandert de inhoudelijke basis
van Koni nauwelijks. Dit komt doordat de structuur, visie en dagelijkse werkwijze goed zijn
ingebed. Er is een sterke samenwerking tussen de vaste staf: Shobha en Chetena in de
organisatie en administratie, de twee leerkrachten die verantwoordelijk zijn voor het
onderwijs en de drie helper-vrouwen die 24 uur per dag aanwezig zijn voor de dagelijkse
zorg (eten, schoonmaak en begeleiding).



De kinderen en jongvolwassenen zijn inmiddels zeer vertrouwd met de structuur en het
ritme van Koni, waardoor er weinig onrust of verstoring is. Koni functioneert als een stabiele
en veilige leef- en leeromgeving.

De belangrijkste factoren voor dit succes zijn:

e de continue aanwezigheid en betrokkenheid van Shobha, Chetena en Maartje vanaf het
begin;

e de verantwoordelijkheid die ook door de plaatselijke stichting wordt gedragen;

e de onvoorwaardelijke steun van donateurs en de inzet van vele vrijwilligers door de jaren
heen.

Gezondheid en zorg

De kinderen en jongvolwassenen verkeren in een betere gezondheid dan ooit tevoren. Er
wordt zorgvuldig toegezien op juiste medicatie, medische controles en aanvullende
ondersteuning. Extra supplementen, zoals vitamine C, dragen bij aan een betere weerstand,
waardoor zowel de kinderen als de staf minder ziek zijn.

Onderwijs en begeleiding

Continuiteit en kwaliteit blijven kernwaarden binnen Koni. In 2026 ligt de nadruk verder op
het zelfstandig functioneren van de leerkrachten, met ondersteuning van Maartje en (waar
mogelijk) vrijwilligers.

Het lesprogramma voor de oudere kinderen blijft ongewijzigd, aangezien voorspelbaarheid
en herhaling voor deze groep van groot belang zijn. Door de instroom van nieuwe kinderen
die meer begeleiding nodig hebben, blijft het werken in kleinere groepen noodzakelijk. Dit
gebeurt dagelijks en indien nodig ondersteunen Shobha en Chetena de leerkrachten.

Taalgebruik — Kannada

De voertaal binnen Koni is inmiddels grotendeels Kannada. Nieuwe kinderen spreken geen
Engels, waardoor onderwijs in de lokale taal essentieel is. Voor kinderen die zowel Engels als
Kannada spreken, blijft het lesprogramma tweetalig.

Ouderbegeleiding

In 2026 zal extra aandacht worden besteed aan het informeren en begeleiden van ouders
over de verschillende handicaps. Het doel is ouders beter toe te rusten, zodat zij hun
kinderen ook thuis op een passende manier kunnen ondersteunen. Dit is met name

belangrijk omdat de kinderen jaarlijks in april en mei naar huis gaan voor de zomervakantie.

Materiéle voorzieningen



Voor 2026 staan enkele noodzakelijke vervangingen en investeringen gepland:
¢ de aanschaf van nieuwe bedden voor de oudere kinderen;

e vervanging van verouderde materialen;

e de aanschaf van 3 a 4 goede, duurzame rolstoelen uit Nederland;

e bij voorkeur de aanschaf van twee nieuwe driewielers, die bijdragen aan beweging, plezier
en zelfstandigheid, met name voor de oudere jongens.

Sfeer en leefklimaat

Binnen Koni heerst nog altijd een warme, veilige en liefdevolle sfeer. De staf en kinderen zijn
goed op elkaar afgestemd en Koni voelt als een grote familie. Deze onderlinge
verbondenheid vormt een belangrijke basis voor stabiliteit en vertrouwen richting de
toekomst.

Maartje’s rol in 2026

In 2025 heeft Maartje bewust toegewerkt naar een nieuwe vorm van betrokkenheid. Zij
heeft ervaren dat haar verbinding met Koni diep en blijvend is, maar dat een aanwezigheid
van drie a vier maanden per jaar beter aansluit bij haar leven.

In 2026 zal deze vorm zich verder uitkristalliseren. Tot nu toe blijkt dat deze overgang goed
wordt gedragen door de staf en de kinderen. Shobha, Chetena en de overige medewerkers
zijn volledig op de hoogte van deze keuze en ondersteunen Maartje hierin, vanuit het besef
dat haar taak in Koni stevig is neergezet en Koni zelfstandig kan functioneren.

Maartje zal ten minste drie keer per jaar in Koni aanwezig zijn. Deze momenten zijn
essentieel voor het waarborgen van de kwaliteit, het begeleiden van de leerkrachten en het
onderhouden van de onderlinge afstemming.

Daarnaast blijft Maartje zich in Nederland inzetten voor Stichting Japthi, onder andere door
fondsenwerving en het delen van het verhaal van Koni.

Conclusie Jaarplan 2026

In 2026 ligt de focus op borging, verdieping en continuiteit. Wanneer Maartje in India is,
richt zij zich primair op het trainen en ondersteunen van de leerkrachten en het oplossen
van eventuele acute situaties. Vanuit Nederland blijft zij actief betrokken bij de stichting en
zal zij Chetena en Shobha ondersteunen.

Koni staat als een huis. De combinatie van een sterk fundament, een toegewijde staf en
blijvende ondersteuning vanuit Stichting Japthi geeft vertrouwen voor de toekomst. Maartje
kan met recht zeggen dat zij twee plekken in de wereld heeft waar zij zich thuis voelt.



